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Voorwoord 
Per 1 augustus 2015 is de wet omtrent de sociale veiligheid op scholen in werking getreden. Deze wet verplicht 

scholen om een sociaal veilige schoolomgeving te realiseren. De wet stelt 3 punten centraal: 

• Expliciete verantwoordelijkheid voor het voeren van sociaal veiligheidsbeleid.  

• Verplichte monitoring van de veiligheidsbeleving van leerlingen. 

• Beleggen van de volgende taken bij een persoon: een vast aanspreekpunt voor leerlingen en ouders en 

coördinatie van het anti-pestbeleid.  

In dit beleidsplan wordt beschreven hoe de St. Stephanusschool de sociale veiligheid op school bij zowel 

leerlingen, personeel, ouders en betrokkenen meet, realiseert en waarborgt. Het richt zich op alle aspecten die 

te maken hebben met de sociale veiligheid van de school of in de directe omgeving daarvan. Het plan is 

opgebouwd aan de hand van 4 deelonderwerpen: inzicht, preventie, curatie en communicatie. 

 

Manon Volmer  

September 2025 

  



Inleiding 
Een goed pedagogisch klimaat draagt bij aan een prettig en veilig gevoel. St. Stephanusschool streeft ernaar om 

voor alle betrokkenen een fijne leer-werkomgeving te zijn en houdt daarbij rekening met de kernwaarden 

omschreven in de missie en visie van de school.  

Door de wet Passend Onderwijs, de veranderende maatschappij en de toenemende complexiteit hiervan, 

verandert de populatie van de school. Dit vraagt om aanpassingen op o.a. het gebied van sociale veiligheid. St. 

Stephanusschool werkt structureel aan de sociale veiligheid voor al haar leerlingen. 

St. Stephanusschool verzorgt hoogwaardig onderwijs dat erop gericht is de kinderen verder te helpen op hun 

weg in de maatschappij. We streven ernaar om zoveel mogelijk van de talenten van onze leerlingen te 

ontwikkelen in een leeromgeving die is afgestemd op hun persoonlijke behoeften. Aan onze pedagogische en 

didactische kwaliteiten stellen we dan ook hoge eisen.  

Op de St. Stephanusschool beogen we een goede samenwerking met de ouders op basis van vertrouwen en 

wederzijds respect. We communiceren met elkaar op een open en transparante wijze en we delen de zorg voor 

de kinderen. Wij betrekken de ouders actief bij ons onderwijs. Dit doen we, als de landelijke maatregelen m.b.t. 

corona het toestaan, door het organiseren van bijvoorbeeld informatieavonden, kijkmomenten in de klas en 

oudergesprekken en als de situatie zich daarvoor leent door middel van een ouderforum of ouderenquête.  

St. Stephanusschool biedt haar leerlingen eigentijds en gedegen onderwijs. Aandacht voor hun ontwikkeling tot 

evenwichtige en zelfstandig mensen is hier onderdeel van. Wij hechten veel waarde aan het aanleren en 

ontwikkelen van zelfvertrouwen, weerbaarheid, sociaal gedrag, samenwerken, respect hebben voor anderen, 

kunnen omgaan met veranderingen en een positieve levensinstelling. Middels onze kernwaarden geven wij 

inhoud en vorm aan onze missie. Deze kernwaarden zijn vastgesteld en vertaald naar waarden die door de hele 

school gehanteerd worden: 

 

*Vertrouwen; Wij kunnen rekenen op elkaar en staan klaar voor de ander. Wij zijn betrouwbaar en open naar 

elkaar.   

*Respect; Wij behandelen elkaar met respect. Wij luisteren en staan open voor meningen van een ander.  

*Groeien; Wij zijn continu in ontwikkeling en leren van en met elkaar.  

*Samen; Samen zijn wij de St. Stephanusschool, wij zijn betrokken en voelen ons verantwoordelijk. Wij zien 

elkaar en waarderen elkaar.  

Visie 
Op onze school staat thematisch werken centraal in groep 1 tot en met 8. Ons onderwijs kenmerkt zich door 

samen ontdekken en onderzoeken, bewegend leren, kracht leesonderwijs en een digitale leeromgeving. Wij 

hechten veel waarde aan betrokkenheid, laagdrempeligheid en een goede relatie tussen kind, ouders en school. 

Wij streven naar een stimulerende leeromgeving waarin, vanuit veiligheid, ieder kind de ruimte krijgt om te 

groeien.  

Missie 
Wij geven kwalitatief goed onderwijs in een omgeving die stimuleert, uitdaagt en prikkelt. Waarbij niet alleen 
aandacht is voor resultaat maar vooral ook voor het proces. Samen met ouders en het kind zorgen we voor 
passend onderwijs, met oog voor ieder kind.  



Fysieke veiligheid  

Materieel 
Op het gebied van de veiligheid worden verschillende inspecties uitgevoerd. In het kader van de 

gebruiksvergunning incidenteel, op last van de brandweer, de ontruimingsvoorzieningen gecontroleerd op 

werkbaarheid.  

 

Tijdens deze inspecties is aandacht voor: 

-Brandhaspel (aanwezig bij de ontruimingsmelder)  

- Akoestische melders gekoppeld aan de ontruimings- en inbraakinstallatie.  

 

Voor deze installatie is een programma van eisen geschreven. Dit programma is goedgekeurd door de 

brandweer.  

 

Enkel andere controles die uitgevoerd worden zijn: 

- Jaarlijkse controle van ontruimings- en inbraakinstallatie en bijbehorende melders (Schaafstra). 

- Jaarlijkse controle op brandblussers en slangen (Velco). 

- Jaarlijkse controle op noodverlichting. 

- Tweejaarlijkse controle speellokaal (Schilte). 

-Jaarlijkse controle cv-installatie. 

-Driejaarlijkse controle elektrische voorzieningen volgens Scope 8 & 10 normen (aandachtspunten met urgentie 

1 en 2 worden hersteld). 

-Vierjaarlijkse controle op veiligheid en bruikbaarheid speeltoestellen (Repcon). 

 

De bevindingen hiervan worden meegenomen in de begroting van het nieuwe jaar als het om vervangingen 

gaat. Aanpassingen in het kader van onderhoud zijn ter verantwoording van de directeur.  

 

Elke vier jaar wordt er van iedere school een nieuw Meerjaren Onderhouds Plan (MJOP) gemaakt. Tijdens de 

schouw voor dit MJOP wordt er ook gecontroleerd op gebouwafhankelijke verbeteringen die mogelijk zijn. Deze 

worden opgenomen in het nieuwe MJOP. 

In alle gevallen is het dagelijks onderhoud de verantwoording van de directeur. Vervangingen worden gemeld 

bij het bestuur en eventueel meegenomen in de begroting van het nieuwe jaar. 

 

Verder wordt er eens in de vier jaar een risico-inventarisatie (RI&E) gemaakt door de Arbodienst. 

In 2027 zal dit gedaan worden met het instrument ‘Arbomeester’ wat daarvoor is ontwikkeld. 

Rapportages van alle materiële controles worden bovenschools bewaard en meegenomen bij de RI&E.  

 

Ontruimingsprocedure 
De procedure tot ontruiming is vastgelegd in een ontruimingsplan (zie bijlage 2). Elke leerkracht is op de hoogte 

van de beschreven procedure. Jaarlijks houden we met de kinderen een (onaangekondigde) 

ontruimingsoefening, met als doel vertrouwd raken met de vluchtroutes. De oefeningen staan onder leiding van 

de hoofd BHV-er die is belast met de ontruiming. Deze oefeningen worden geëvalueerd en besproken in het 

team. 

De fysieke veiligheid wordt jaarlijks geëvalueerd in het veiligheidsverslag. Hierin staan de bevindingen en 

worden eventuele acties genoteerd. Het veiligheidsverslag is toegevoegd (zie bijlage 1). 

  



Sociale veiligheid  
Per 1 augustus 2015 is de wet omtrent de sociale veiligheid op scholen in werking getreden. Deze wet verplicht 

scholen om een sociaal veilige schoolomgeving te realiseren. De wet stelt 3 punten centraal: 

• Expliciete verantwoordelijkheid voor het voeren van sociaal veiligheidsbeleid. 

• Verplichte monitoring van de veiligheidsbeleving van leerlingen. 

• Beleggen van de volgende taken bij een persoon: een vast aanspreekpunt voor leerlingen en ouders en 

de coördinatie van het anti-pestbeleid. 

 
De leerlingen in het basisonderwijs van nu, zijn de burgers die straks de samenleving vormgeven. Hoe de 

samenleving er over een aantal decennia uitziet, kan niemand voorspellen. Wel weten we dat de huidige trends 

zullen leiden tot een kennis- en informatiesamenleving waar we de jeugd op moeten voorbereiden. Het beeld 

van de school in de toekomst is niet uniform. Zo’n diversiteit als de samenleving kent, zo divers zijn 

basisscholen. Dit vraagt om het maken van keuzes ten aanzien van de eigen identiteit en onderwijskundige 

richting. Concreet betekent dit dat de St. Stephanusschool:  

• Ambities heeft vastgelegd voor de vakgebieden rekenen, taalverzorging, lezen en sociale vaardigheden 

en de inzet op het behalen van deze gestelde schoolambities en dit heeft vastgelegd in 

kwaliteitskaarten en onderwijsplannen.  

• Aandacht heeft voor het behouden en verder ontwikkelen van een veilig pedagogisch klimaat waarbij 

het gedachtegoed van B64All als grondslag gebruikt wordt. Dit is o.a. terug te zien in de 

gedragsverwachtingen en de gouden en zilveren weken. School breed zetten we daarnaast de 

methodiek ‘In je Sas’ in. Verder is er een Docent Ontwikkel Team (DOT) dat zich richt op borgen en 

onder de aandacht houden van gedragsverwachtingen door de hele school. Alles vanuit een positief, 

stimulerend klimaat.  

• Binnen het thematisch onderwijs en de hierbij behorende onderzoekcyclus wordt er veelvoudig 

aandacht besteed aan competenties als; samenwerking, leren van en met elkaar, kritisch denken, 

respectvol communiceren 

 
 
  



1 Inzicht 
Op de St. Stephanusschool maken we gebruik van verschillende instrumenten het sociaal welbevinden te 

meten, zodat de school zich blijvend kan verbeteren. 

Kwaliteitsenquête Vensters PO  
Om helder te krijgen hoe betrokkenen de school ervaren, meet de St. Stephanusschool regelmatig het sociaal 

veilige klimaat m.b.v. de kwaliteitsenquête van Vensters PO. Dit gebeurt ieder jaar door leerlingen en 

leerkrachten en eens per 2 jaar door ouders. Een dergelijke enquête geeft de school inzicht in hoe leerlingen, 

personeel en ouders de school ervaren op het gebied van o.a. sociale veiligheid. Resultaten van deze enquête 

worden geanalyseerd en besproken in verschillende geledingen, zoals directie, team, Medezeggenschapsraad 

(MR) en bovenschools. Waar nodig worden interventies toegepast om het pedagogisch klimaat te optimaliseren 

op zowel groeps- als schoolniveau. 

 

Cito Leerling in beeld 
Via Leerling in Beeld (groepen 2 t/m 8) volgen we de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Deze 
instrumenten geven ons inzicht in het sociaal welbevinden van alle leerlingen. De school monitort periodiek de 
veiligheidsbeleving van de leerlingen, in ieder geval één keer per schooljaar.  
De resultaten worden door de leerkracht besproken met de intern begeleider en indien daar aanleiding toe is 
ook met ouders. Waar nodig worden directe interventies ingezet, passend bij de ondersteuningsvraag en het 
niveau van de groep of de leerling. Daarnaast kan er door leerkrachten incidenteel een afname van sociogram 
ingezet worden.  
 

Incidentenregistratie 
Wanneer er incidenten plaatsvinden worden deze curatief (zie ook 4) gemeld bij de intern begeleider. Waar nodig 
informeert de intern begeleider de directie. De leerkracht maakt een aantekening in Esis, dit geldt voor zowel de pester 
als het slachtoffer. De registratie geeft inzicht in de frequentie, de inhoud en de betrokkenen bij het incident. Indien 
nodig wordt hierin direct actie ondernomen. De intern begeleider beheert de data van incidenten als coördinator van de 
zorgstructuur op school. Waar nodig wordt het team geïnformeerd over incidenten en eventuele interventies die hieruit 
voort zijn gekomen. 
 
Wanneer geconstateerd wordt middels de incidentregistratie dat meerdere keren in dezelfde situatie of op dezelfde plek 
een incident plaatsvindt wordt er binnen school middels een gedragsverwachting les aandacht besteed aan de afspraken 
op die plek. Wanneer sprake is van meerdere meldingen rondom dezelfde leerling dan wordt een individuele interventie 
ingezet. Meldingen worden door IB altijd geregistreerd (in Esis) en ouders worden vanaf de melding betrokken.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 Preventie 
Wij zijn van mening dat voorkomen beter is dan genezen. We streven ernaar om een sociaal prettige en veilige 

leer-werkomgeving te creëren voor alle leerlingen. We zetten preventief verschillende methodes in, zodat 

leerlingen leren wat gewenst gedrag is en dit ook in de praktijk toe kunnen passen. Daarnaast proberen de 

leerkrachten een positief groepsklimaat te realiseren, waarbij iedere leerling gezien wordt en het gevoel krijgt 

ertoe te doen. Een veilige leer-werkomgeving draagt bij aan een goede ontwikkeling van leerlingen op zowel 

cognitief als sociaal gebied. 

Algemeen 
De school zet zich in om voor haar leerlingen, ouders, medewerkers en externen een prettig klimaat met een 
open sfeer te bewerkstelligen. We spreken elkaar aan op een respectvolle manier en gebruiken daarbij vooral 
positieve bekrachtigingen. De school is zich ervan bewust een maatschappelijke rol te vervullen en onderneemt 
hierin dan ook actie door deel te nemen aan diverse buitenschoolse activiteiten en projecten, 
informatieavonden, het bijhouden van sociale media en de schoolwebsite. 
Samenwerking met ouders en externen vinden we erg belangrijk. Door korte lijnen tussen alle betrokkenen 
wordt een gevoel van ‘samen en veilig’ gecreëerd. Wij zijn van mening dat een dergelijke basis zoals hierboven 
beschreven, voorwaarde is voor een sociaal veilige leer-werkomgeving. 
 
Naast onze algemene voorwaarden voor een prettig schoolklimaat, zetten we verschillende methoden in t.b.v. 

de sociale veiligheid. Hierbij de belangrijkste focus handelen vanuit preventief gedrag.  

In je Sas 

Schoolbreed zetten we de methodiek ‘In je Sas’ weg. Hierin onderscheiden we verschillende programma’s voor de 

onderbouw, middenbouw en bovenbouw. 

 
Onderbouw In je sas met de kleuterklas – In de groepen 1-2 worden de lessen van ‘In je Sas met de Kleuterklas’ gegeven. 

Middels handpoppen wordt er gekeken naar gewenst gedrag bij verschillende regels. 

Middenbouw Met Zus & Sas – In de groepen 3 en 4 bieden we ‘In je Sas met Zus en Sas’ aan. Middels 15 thema’s wordt er 

een vervolg gegeven aan het principe ‘goed gedrag kun je leren’. 

Bovenbouw In je sas met de klas – in groep 5 wordt de training ‘In je sas met de Klas’ aangeboden. Aan de hand van 
klassen- en persoonlijke doelen staan de kinderen stil bij ‘gewenst gedrag’ en hoe je hier zelf invloed op hebt. 
In de bovenbouwgroepen worden structureel activiteiten uit ‘In je Sas met de klas’ herhaald. Daarnaast voeren we in alle 
groepen gesprekken over gewenst gedrag zowel preventief als curatief. 
 

Groepsvorming 
De eerste weken van het schooljaar spelen een cruciale rol in de groepsvorming. Kinderen moeten elkaar weer even vinden 
en elkaars talenten en kwaliteiten (her)ontdekken. Groepsvorming vindt plaats middels de volgende fasen: 

 
 

Om op een gepaste manier vorm te geven aan deze eerste weken van groepsvorming hanteren wij de ‘Gouden Weken’. 
Tijdens deze weken staan groep verbindende activiteiten centraal. Dit kan in de vorm van korte spelletjes, Energizers of 
langere (samenwerk)opdrachten. Deze opdrachten kunnen vorm krijgen in de klas, op de speelplaats of in de gymzaal. 
 
Na de kerstvakantie herhalen we opnieuw expliciet de groep verbindende activiteiten tijdens de ‘Zilveren Weken’ Incidenteel 
gebeurt het dat een jaargroep meer nodig heeft dan de gestelde basisinterventies. Op basis van observaties van de leerkracht, 
IB en met betrokkenheid van directie kan besloten worden aanvullende interventies in te zetten. 
Wanneer hiervan sprake is worden ouders hierover geïnformeerd door school.  
 
 

 



Pleinwacht  

De speelplaats kan een ideale plaats vormen voor pesten of ruzietjes tussen leerlingen. Om dit te voorkomen houden we 
gescheiden pauzes (in tijd). Bijkomend voordeel is dat kinderen hierdoor meer ruimte hebben om te spelen. Tijdens de 
pauzemomenten is er aan beide kanten van de school een pleinwacht aanwezig. De pleinwacht is te herkennen aan een 
geel hesje. De aanwezigheid van de leerkracht geeft veelal een veilig gevoel aan leerlingen. 
Wanneer leerlingen bij aanvang van de schooldag het lokaal naar binnen komen, is de leerkracht aanwezig in het lokaal. 
Na schooltijd verlaten de leerlingen zelfstandig de school via hun eigen uitgang.  

 

Intern begeleider 
De intern begeleider is gespecialiseerd in het communiceren met kinderen, ouders, externen en personeelsleden. Met 
name wanneer er sprake is van zorg rondom leerlingen, komt de intern begeleider in beeld. De intern begeleider is de spin 
in het web van de (complexe) zorg. Binnen de St. Stephanusschool is Marlot Grouve de intern begeleider.  
 

DOT Pedagogisch Klimaat  

Binnen de St. Stephanusschool werken wij met de PBS Light methodiek.Het DOT is aanspreekpunt rondom de 

vormgeving van de gedragsverwachtingen binnen de school. Ook monitoren zij de uitvoering van het vastgestelde 

beleid.  

 

Plek  Doelgroep  

Schoolplein  Leerlingen:   
 

• Groep 5-6 voetbalt op het schoolplein;  

• Groep 7-8 voetbalt op het veldje;  

• Vanaf groep 3 mag je ook op het veldje spelen;  

• Last van de ander?  
 1: Stop hou op!  
 2: Hulp v/d pleinwacht;  
 

• Na 8.15 uur mogen de kinderen zelf rustig naar binnen komen;  
• Na elke pauze en na de gym, wachten de leerlingen bij de 
buitendeur om samen met leerkracht in stilte naar binnen te gaan.  

  
• Nieuwe leerlingen (gr 1) mogen de eerste week door een ouder 
naar binnen gebracht worden;  
• Leerlingen van gr 1 en 2 mogen elke woensdag naar binnen 
worden gebracht door een ouder;  
• Elke groep heeft een eigen groepsbal, die hoeft niet uitgeleend 
te worden.   

  
Leerkracht:  

• Groep 1 - 2 worden door ouders op het plein opgehaald;  
• Groep 3 - 8 worden door ouders bij het hek opgehaald;  
• Na de pauze haal ik de kinderen op bij de buitendeur en we 
lopen samen in stilte naar binnen;  
• Na de gymles loop ik samen met de kinderen in stilte terug de 
school in;  
• Ik loop na schooltijd mee naar buiten (eigen inzicht);  
• Ik draag een geel hesje tijdens de pauze.   

Binnenkomst  • 08:00 – 08:15 koffiedrinken;  
• Leerkrachten zijn om 08:15 in de klas en kunnen rondlopen in 
de klas of bij de deur staan;  



• Leerkracht begroet de leerlingen en zorgt dat iedere leerling 
gezien wordt.   
 

Ochtendpauze, middagpauze & gym:  
• Kinderen staan buiten in de rij en worden opgehaald door 
eigen leerkracht;  
• Leerlingen en leerkrachten lopen in stilte naar de klas.   

Hal / gang  Leerlingen:   
• Ik loop rustig en in stilte door de gang.   
• Ik doe mijn jas in de luizencape en hang mijn tas op.   

Werken in de hal:  
• Ik werk en praat rustig in de hal.   

Leerkracht:  
• Ik zorg voor nette kapstok en boekenkast bij mijn klas.   

Welke 
gedragsverwachtingen 
zijn er in de klas?  
  
  

Leerlingen:  
• Ik steek mijn vinger op als ik iets wil zeggen.   
• Ik wacht op mijn beurt.   
• Ik ben zuinig met mijn spullen.   
• Ik heb alleen spullen van school in mijn etui.   
• Ik gebruik mijn Bas-blokje tijdens het zelfstandig werken.  

 
Leerkracht:    

• Ik loop tijdens het zelfstandig werken hulprondes;  

• Ik controleer de resultaten op de laptop en help kinderen die 
veel fouten maken door extra uitleg te geven;  

• Ik ondersteun leerlingen die moeite hebben met leerstof (aan 
de instructietafel).   

Welke afspraken zijn 
er voor de toiletten?  
  

Leerlingen:  
• Ik ga niet naar het toilet onder de instructie + List;  
• 1 jongen/ meisje tegelijk.  

   
Leerkracht:  

• Ik houd rekening met uitzonderingen.   

Computergebruik  Leerlingen:  
• Ik zet mijn Chromebook op de kast/ vensterbank als ik eet en 
drink;  
• Ik ruim elke dag zelf mijn Chromebook op.   

       Leerkracht:  

Luisterafspraak? 
Welke luister/ stilte 
afspraak hanteer jij?  

Leerlingen:  
• Ik ben stil bij het stilteteken van de leerkracht;  
• Er is er maar 1 die praat zodat het luisteren beter gaat.   

 Leerkracht:  
  

•  Ik gebruik een krachtig stilteteken.   

Magazijn  Leerlingen:  
• Ik haal/ breng alleen samen met de leerkracht iets in het 
magazijn.  

Leerkracht:  
• Ik pak zelf de spullen uit het magazijn en ruim ze zelf weer op.  

Gymzaal  Leerlingen:  
•  Ik loop rustig achter de leerkracht naar de gymzaal;  
• Na de gymles wacht ik bij de buitendeur van school, waarna we 
op een teken van de leerkracht samen in stilte naar binnen lopen.  



Leerkracht:                   
• Ik trek een klaarover-jas aan en laat de leerlingen oversteken 
op mijn teken;  
• Ik houd regelmatig toezicht in de kleedkamer;  
• Ik zorg dat mijn stagiaire, indien nodig, alleen in de kleedkamer 
van eigen geslacht komt;  
• Ik loop samen met de leerlingen in stilte de school binnen.   

Aanspreekniveau 
leerkracht/ 
taalgebruik 
leerkracht?  
  

Leerlingen:  
• Ik spreek de meester of juf aan met meester... of juf …(naam)  

Leerkracht:  
• Ik noem het kind bij zijn/haar voornaam.  

Check in/ check out 
klas  

Leerlingen:  
• Ik kom rustig de klas binnen;  
• Ik ga direct op mijn plek zitten als ik binnenkom of loop naar de 
List-klas;  
• Ik ga naar huis met een opgeruimde tafel met mijn stoel erop.   

Leerkracht:  
• Ik sta 's ochtends bij de deur of loop in de klas en begroet ieder 
kind op mijn eigen manier.   

Fietsenstalling  
  

Leerlingen:  
• Ik zet mijn fiets in de fietsenstalling;   
• Ik loop met mijn fiets van de fietsenstalling naar de oversteek.  

Leerkracht:  
• Ik zie erop toe dat het rustig verloopt bij de fietsenstalling als 
de kinderen naar huis toe gaan en dat iedereen met de fiets aan de 
hand uit de stalling loopt.   

Gedragscode ouders  
  

Leerkracht:   
• Ik plan vanaf 15.00 een afspraak met een ouder;  
• Ik houd 1 rapportgesprek per kind;  
• Ik mag alleen gesprekken voeren met biologische ouders, tenzij 
hier schriftelijk toestemming voor gegeven is;  
• Ik geef schriftelijk informatie aan beide ouders in geval van 
scheiding.   

Eet en drink 
momenten  

 Leerlingen:  
• Ik leg een theedoek op mijn tafel en mag dan direct eten en 
drinken (BB);  
• Ik wacht op een teken om te beginnen (OB);  
• Ik pak mijn tas op de gang in stilte;   
 

Ouders: 
• Ik let op wat ik mijn kind meegeef in het broodbakje;  

  
Leerkracht:  

• Ik laat de leerlingen in stilte hun tas pakken;  
• Ik laat de leerlingen in stilte tegelijk hun tas opruimen en naar 
buiten gaan.  

Koffiekamer  Leerkracht:  
• Ik drink na schooltijd gezamenlijk met mijn collega’s koffie in 
de koffiekamer/lokaal.  

 

 



Nascholing leerkrachten 
Leerkrachten worden gestimuleerd nascholing te volgen om zo de kennis en vaardigheden binnen school te 
vergroten. Dit kan door middel van opleidingen, cursussen en trainingen. De school stelt hiervoor jaarlijks een 
budget beschikbaar. 
 

Intern begeleider 
De intern begeleider is gespecialiseerd in het communiceren tussen kinderen, ouders, externen en 

personeelsleden. Met name wanneer er sprak is van zorg rondom leerlingen, komt de IB’er in beeld. De IB’er is 

de spin in het web van de (complexe) zorg.  

 

Coördinator pestprotocol 
Binnen onze school handelen wij adequaat in pestsituaties. Omdat elke specifieke pestsituatie om maatwerk 
vraagt, stemmen wij ons handelen af op de situatie die zich voordoet. Op school is een pestcoördinator 
aanwezig. Dit is Marlot Grouve. De pestcoördinator is op de hoogte van pestsituaties en coördineert deze. In 
overleg met leerkracht, directie en andere betrokkenen wordt per situatie bekeken wat nodig is. Daarnaast is zij 
aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en leerkrachten. Bij (ernstige) pestsituaties wordt ook altijd de directie 
betrokken. 
 

Vertrouwenspersoon 
Wanneer leerlingen of leerkrachten behoefte hebben om in vertrouwen met iemand te spreken, dan kunnen 

zijn terecht bij de vertrouwenspersoon van onze school. Dat zijn Christine Ikink en Karen Wilmink. De leerlingen 

worden bij de start van het schooljaar door de leerkracht op de hoogte gebracht van de taak en aanwezigheid 

van de vertrouwenspersoon.  

Ook is er op bestuursniveau een (externe)vertrouwenspersoon aangesteld, mevr. L. Lentert. Bij vragen of contact 

kunt u haar bereiken op info@lindylentert.nl of 06 – 15474067. 

 

Aandacht functionaris Huiselijk geweld en Kindermishandeling 
Bij gegronde vermoedens van huiselijke geweld of kindermishandeling treedt de meldcode in werking. Bij 

vermoeden van huiselijk geweld of kindermishandeling wordt dit gemeld bij de aandachtsfunctionaris van 

school. Op onze school is dat Manon Volmer. Zij ziet erop toe dat de meldcode gehanteerd wordt (Bijlage 3). De 

aandachtsfunctionaris volgt scholing ten aanzien van dit onderwerp. Dit wordt bovenschools geregeld. 

 

Verklaring omtrent gedrag 
Van alle personeelsleden en stagiaires vraagt de school een verklaring omtrent gedrag.  
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3 Curatie 
Ondanks alle preventieve maatregelen vindt er soms ongewenst gedrag plaats waardoor de sociale veiligheid 

niet meer vanzelfsprekend is. Gelukkig is dit slechts incidenteel. Desalniettemin zijn wij soms genoodzaakt over 

te gaan op curatieve maatregelen.  

In enkele gevallen werken maatregelen zowel preventief als curatief. Dit is de reden waardoor er maatregelen 

genoemd worden onder zowel het kopje preventie als curatie. 

Incidentenregistratie 
Wanneer er incidenten plaatsvinden worden deze curatief gemeld bij de directie en pestcoördinator van de 
school. De leerkracht maakt een aantekening is Esis. Dit geldt voor zowel pester als slachtoffer. De registratie 
biedt inzicht in het aantal, de omvang en de betrokkenen bij incidenten op school. Wanneer er sprake is van 
pesten (waaronder op sociale media), fysiek geweld, seksuele intimidatie, vernieling, discriminatie of diefstal 
wordt dit altijd geregistreerd. Incidenten worden besproken in teamvergaderingen, leerlingbesprekingen of zo 
nodig met het bestuur. 
Vervolgens wordt per incident/grensoverschrijdend gedrag bekeken welke maatregelen er genomen moeten 
worden.  
 

Na een incident 
We proberen altijd preventief te werken, maar mocht er een incident plaatsvinden op school dan zorgen we 
middels gesprekken met de betrokken leerlingen, ouders, leerkracht en eventueel intern begeleider dat de 
leerlingen inzicht krijgen in hoe een probleem ontstaan is en op welke manier ze zelf beter hadden kunnen 
handelen. Van de gesprekken en afspraken wordt een aantekening gemaakt in Esis. 
 

Interventies  
Indien op basis van gesprekken duidelijk wordt dat individuele (gedrags)interventies noodzakelijk zijn zullen 
deze met directeur, leerkracht en intern begeleider opgesteld worden. Na het opstellen hiervan zal de 
interventie ook met leerling en ouders besproken worden. In de interventie worden helder verwachtingen en 
afspraken vastgelegd. In de afspraken wordt een helder tijdpad vastgelegd waarin verandering waarneembaar 
moet zijn. Tijdens een nabespreking wordt met ouders, leerling en school gekeken of de interventie het 
gewenste effect heeft gehad en of er sprake is van afschalen. Indien noodzakelijk kan er vanuit een 
nabespreking ook gekozen worden om op te schalen richting het School Ondersteuningsteam (SOT). Tijdens een 
SOT schuiven naast ouders, leerkracht, intern begeleider en directeur ook bijvoorbeeld jeugdconsulenten, 
maatschappelijk werkers of orthopedagogen aan.  
 

Protocol schorsing en/of verwijdering van leerling 
De scholen, ressorterend onder SKO Twenterand, gebruiken dit protocol als er sprake is van ernstig ongewenst 
gedrag door een leerling, waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. Er worden 3 
vormen van maatregelen genomen: 
- Time-out 
- Schorsing 
- (Tijdelijke) verwijdering 
 

Time out 
Een ernstig incident leidt tot een time out met onmiddellijke ingang. Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 
In geval van een time out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de school ontzegd. De 
leerling moet door de ouder opgehaald worden en gaat mee naar huis. Wanneer de ouders niet thuis zijn 
wordt er een passende maatregel genomen. Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten worden de 
ouders onmiddellijk van het incident en de time out gemotiveerd op de hoogte gebracht. De time out 
maatregel kan eenmaal worden verlengd met 1 dag. Daarna kan de leerling worden geschorst voor maximaal 
5 dagen. In beide gevallen dient de school vooraf of – indien dat niet mogelijk is – zo spoedig mogelijk na het 
in werking treden van de maatregel contact op te nemen met de ouders. De ouders worden op school 



uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de groepsleerkracht en een lid van de directie van de school 
aanwezig. Van het incident en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door 
de ouders voor gezien getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. De time out maatregel kan alleen 
worden toegepast na goedkeuring door de directie van de school. De time out maatregel wordt na toepassing 
schriftelijk gemeld aan de Voorzitter van het College van Bestuur. 

 
Schorsing 
Bij een ernstig incident waarbij de veiligheid van de groep, de leerling of de leerkrachten in het geding komt kan 
overgegaan worden tot schorsing. De wettelijke regeling voor het Bijzonder onderwijs is hierbij van toepassing. 
Hierbij gelden de volgende voorwaarden: 
-De Voorzitter van het College van Bestuur (het bevoegd gezag van de school) wordt voorafgaand aan de 
schorsing in kennis gesteld van deze maatregel en om goedkeuring gevraagd. 
-Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. 
-Er worden maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het leerproces van de leerling gewaarborgd kan 
worden. 
- De schorsing bedraagt maximaal 5 dagen en kan hooguit 2 maal verlengd worden na nieuwe incidenten. 
- De betrokken ouders worden door de directie uitgenodigd voor een gesprek betreffende de maatregel.  

 
Hierbij dienen nadrukkelijk oplossingsmogelijkheden te worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de 
onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen. Van de schorsing en het 
gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien 
getekend en in het leerlingendossier opgeslagen. Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan: 

- Het bevoegd gezag 
- De ambtenaar leerplichtzaken 
- De inspectie onderwijs 

 
Ouders kunnen bezwaar maken bij de algemeen directeur van het bestuur. 

Verwijdering van school 
De school kan besluiten om een leerling te verwijderen. Dit kan als: 

• De school kan aantonen dat het handelingsverlegen is en niet kan voldoen aan de specifieke 

onderwijsbehoefte van de leerling, 

• De leerling zich voortdurend fysiek of verbaal agressief gedraagt of storend gedrag vertoont waardoor de 

voortgang van het onderwijs wordt belemmerd. 

• Er ernstige conflicten zijn (ook als de ouders daarbij betrokken zijn), 

• Er een aantoonbaar onveilige situatie ontstaat voor de leerlingen, leerkrachten en andere betrokken van 

school. 

Het schoolbestuur zal altijd voor verwijdering betrokken worden in gesprek. Een kind kan pas verwijderd worden na 
ondersteuning vanuit het schoolbestuur. 
 

Bezwaar maken tegen verwijdering 
Een ouder kan tot 4 weken na de officiële verwijdering bezwaar maken tegen de genomen beslissing. Hierop moet de 
school binnen 4 weken reageren. Blijft de school bij het besluit om de leerling te verwijderen, dan kan de stap richting de 
rechter gezet worden door de ouders. 
Gaan ouders echter wel akkoord met het verwijderen van de leerling, dan wordt gezocht naar een passende school. Dit 
gebeurt binnen 8 weken na verwijdering. De leerling heeft dan recht op onderwijs. De school draagt er zorg voor dat de 
leerling werk krijgt waarmee hij verder kan. 
Mocht een school kunnen aantonen dat het binnen 8 weken geen andere geschikte school heeft kunnen vinden, dan mag 
de school het kind definitief verwijderen. De ouders moeten dan zelf actief op zoek gaan naar een nieuwe school. De 
leerplichtambtenaar kan hierbij ondersteuning. 
 
 
 
 



 
 
 

Klachtenregeling 
Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen 

ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden afgehandeld. Indien dat echter, gelet 

op de aard van een klacht, niet mogelijk is of indien de afhandeling niet naar tevredenheid heeft 

plaatsgevonden, kan men een beroep doen op de klachtenregeling. Deze is in uitgebreide vorm terug te vinden 

in de schoolgids. 

Bij zeer ernstige incidenten kan het protocol "schorsing en verwijdering" in werking treden. Zie de schoolgids 

voor een toelichting. 

Meldcode 
Onze school gebruikt de landelijke meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in het primair onderwijs. 

De meldcode is een overzichtelijk vijf stappenplan waarin staat wat een professional het beste kan doen bij het 

signaleren van mishandeling en ondersteunt bij het herkennen en handelen als huiselijk geweld wordt 

gesignaleerd. Deze meldcode is ingevoerd en wordt gevolgd indien dat nodig is. De complete meldcode is op 

ook op school aanwezig. 



 

4 Communicatie 
Met elkaar in contact blijven en in gesprek gaan geeft inzicht, duidelijkheid en werkt verhelderend. 
Communicatie speelt volgens ons een belangrijke rol bij de totstandkoming van een sociaal veilig klimaat.  
 

Oudercommunicatie  
Vanuit de driehoek leerling-ouders-school is het van belang om op een goede en frequente manier in contact 
met elkaar te staan. Wij zijn van mening dat de frequentie van contact maakt dat we op een soepele en goede 
manier met elkaar kunnen samenwerking in het belang van ieder kind. Op frequente momenten met elkaar in 
gesprek gaan realiseren wij door; informatieavonden, ouderavonden en kijkmomenten.  
 
Kennismakingsgesprekken  
Aan het begin van het schooljaar worden alle ouders/verzorgers en kinderen uitgenodigd voor een 
kennismakingsgesprek. Tijdens deze gesprekken staan zaken centraal die vanuit de overdracht bij de nieuwe 
leerkracht zijn gekomen. Het doel hierin is afstemmen, informeren en waar nodig direct passende 
ondersteuning bieden. Indien gewenst wordt er een vervolgafspraak gemaakt. Hierover maken leerkracht en 
ouders direct afspraken.  
 
De kennismakingsgesprekken worden vanaf groep 4 samen met de leerlingen gevoerd. Ouders ontvangen 
hiervoor een bericht om te kunnen inschrijven. In groep 8 zal tijdens dit gesprek gekeken worden naar het pre-
advies en de gestelde ambitie voor de eerste periode van groep 8.  
 

Gesprek op maat  
Vanuit het kennismakingsgesprek wordt een vervolg op maat gemaakt. Zo kan er gekozen worden om na een 
bepaalde periode een vervolgafspraak te plannen. Tijdens deze afspraak worden eventuele acties geëvalueerd 
en vervolgstappen gepland.  
 

Rapportgesprekken  
In februari/maart worden alle ouders uitgenodigd op school. Voorafgaand aan dit gesprek is een rapport 
uitgegeven aan alle kinderen. De inhoud van het rapport en de behaalde scores (Leerling in Beeld en methode 
toetsen) worden besproken, evenals het welbevinden, de taakaanpak, houding en de sociaal emotionele 
ontwikkeling. Voor ieder kind wordt minimaal 10 minuten gepland. Alle betrokken groepsleerkrachten zijn bij 
dit gesprek aanwezig. 
 

Kindgesprekken (incidenteel) 
Binnen de groepen 3 tot en met 8 worden er incidenteel kindgesprekken gevoerd. Een kindgesprek wordt 
gevoerd door de leerling samen met de groepsleerkracht. Kindgesprekken geven de leerkracht veelal inzichten 
in de hulp die een kind nodig heeft of een probleem waar het kind tegenaanloopt. Doel bij deze gesprekken is 
om vanuit vertrouwen samen een oplossing te bedenken voor hetgeen het kind tegen aanloopt. Tijdens deze 
gesprekken zijn er verschillende middelen die een leerkracht in kan zetten om het probleem helder te krijgen en 
de impact hiervan bij de leerling te toetsen. Voorbeelden die ingezet worden zijn o.a. schaalvragen en 
kinderkwaliteitenspel. De gesprekken worden genoteerd om een apart kindgesprek formulier. Dit formulier 
wordt aan het dossier van de leerling gehangen.  
 
 

 
Gesprekken met gescheiden ouders 
Wanneer de ouders van een leerling niet meer samen zijn, gaan wij ervan uit dat we de gesprekken in goed 

onderling overleg met beide ouders kunnen voeren. Gezien ons uitgangspunt omtrent transparantie, heeft het 

onze voorkeur om gesprekken met ouders niet apart te voeren. Mocht dit echter niet lukken, dan volgen we het 



protocol zoals is vastgelegd bij ons bestuur. Deze kunt u vinden op de site van ons bestuur of via de link SKOT 

Bestuur > Onderwijs > Informatieplicht ouders 

 

Externe deskundigen 
De St Stephanusschool werkt samen met veel verschillende externen, zowel binnen als buiten ons 

samenwerkingsverband. Hierbij kan gedacht worden aan ambulant begeleiders, orthopedagogen, psychologen, 

specialisten vanuit het samenwerkingsverband, logopedisten, schoolgericht maatschappelijk werk, regisseurs 

van de gemeente Almelo, VO-scholen etc.  Externen bieden ons gespecialiseerde hulp en ondersteuning 

wanneer het om onze leerlingen, ouders of personeelsleden gaat.  

 

Nieuwsbrief 
Middels onze maandelijkse nieuwsbrief worden leerlingen, ouders en personeelsleden op de hoogte gesteld 

van wat er speelt in en rondom de school. Ouders worden via de Klasbord Ouderapp door de leerkrachten op 

de hoogte gehouden van activiteiten in de groep. 

 

Stephanus Nieuws (Interne Mededelingen) 
Personeelsleden worden door de directie op de hoogte gesteld van diverse interne zaken die in school spelen. 

Dit kan gaan om ziekte of afwezigheid van een betrokkene of een specifieke aanpak bij een leerling in vrije 

ruimtes en situaties. De intentie van de interne mededeling is dat alle leerkrachten op de hoogte zijn van 

schoolbrede zaken, maar ook dat we vanuit gezamenlijkheid nadenken over problemen of pijnpunten die 

kunnen ontstaan. Vanuit onze kernwaarde ‘Samen’ vinden wij dit passend bij ons team en onze visie.  

Teamoverleg 
Op de teamvergaderingen vindt regelmatig overleg plaats over zaken die vallen onder de sociale veiligheid van onze 

leerlingen. Daarnaast vinden er bouwoverleggen plaats. Waar nodig worden er op basis van deze overlegmomenten 

aanpassingen gedaan in beleid en aanpak.  

Omgangscode  
Het is wetenschappelijk bewezen dat een goede samenwerking tussen ouders en school zichtbaar oplevert in de 

resultaten van de leerling. De leerling heeft baat bij een goede relatie tussen hun ouders en de school. 

Samenhang in de opvoeding thuis en op school is daarbij erg belangrijk.  

Wij willen als school graag de contacten met alle ouders optimaliseren. Dit is de reden dat we deze 

omgangscode opstellen. Hierin legt de school de wederzijdse verwachtingen vast. Ook leerlingen worden 

betrokken bij deze verwachtingen. Door deze code is het voor iedereen duidelijk, wie welke 

verantwoordelijkheden heeft. Ouders, leerlingen en de leerkrachten/school kunnen elkaar erop aanspreken. De 

ouders dragen bij de toelating van het kind tot de school deels hun opvoedkundige taak over aan de school. Het 

is van wezenlijk belang dat dit in een coöperatieve sfeer plaatsvindt. De uitgebreide omgangscode is te vinden 

in bijlage 4.  

 

 

 

 

 

https://www.skot.nl/Onderwijs/Informatieplicht-ouders
https://www.skot.nl/Onderwijs/Informatieplicht-ouders


Ondertekening MR 
Het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad stemt in met het veiligheidsplan.  

Het ouderdeel van de medezeggenschapsraad geeft een positief advies.  

 
Vastgesteld op  
 
 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
___________________________  
Oudergeleding MR  
 
 
 
 
___________________________ 
Personeelsgeleding MR 
 
 
 
 
___________________________ 
Manon Volmer (directeur) 

  



Bijlagen 
 

Bijlage 1: Veiligheidsverslag 2023-2024 
 
Sociale Veiligheid     Leerling tevredenheid en veiligheid 
 

                  
 
Ongevallenregistratie  
Om incidenten waarbij EHBO noodzakelijk was in beeld te houden vullen leerkrachten de ongevallenregistratie in na 
een incident. In 2023-2024 zijn er 6 incidenten geweest waarbij inzet van EHBO noodzakelijk was. Alle incidenten 
staan genoteerd in de lijst ‘incident registratie EHBO’. 
 
Brandoefening - ontruiming 
Op 9 april vond er een brandoefening plaats. Binnen 5 minuten was de hele school leeg.  
 
Aandachtspunten voor de volgende oefening: 
-Branddeur bij de kleuters valt niet goed dicht ivm verkeerd gebruik.  
-Vluchtroutes moeten gevolgd worden 
-Namenlijsten worden op rood en groen geprint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 2: Ontruimingsplan  
 

1. Sluit ramen en deuren in de klas. 

 
2. Kinderen opstellen in een rij (twee aan twee), in de klas. 

 
3. Controleer nevenruimte van het lokaal (gevonden leerlingen meenemen naar buiten). 

 
4. Calamiteitenmapje meenemen. 

 
5. Vluchtroute naar het speelveldje rustig nemen. 

 
6. Op speelveld leerlingenlijst controleren, groep compleet groene kaart in de lucht, groep incompleet rode kaart 

in de lucht. 

 
7. Meegenomen leerlingen aan laten sluiten bij eigen groep. 

 
8. BHV geeft signaal dat de situatie onder controle is en groepen weer naar binnen kunnen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Bijlage 3: Afwegingskader Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 

 



Bijlage 4: Omgangscode school en ouders – Stephanusschool Bornerbroek 
 

Leerlingen, leerkrachten en ouders hebben baat bij een goede onderlinge relatie. Samenhang in de opvoeding thuis en 

op school zijn daarbij erg belangrijk. Vaak heeft dat een positief effect op de schoolprestaties. 

In de omgangscode hebben wij de wederzijdse verwachtingen vastgelegd. Ook leerlingen worden betrokken bij deze 
verwachtingen. Door deze code is het voor iedereen duidelijk wie welke verantwoordelijkheden heeft. Ouders, 
leerlingen en de leerkrachten/school kunnen elkaar erop aanspreken. De ouders dragen bij de toelating van het kind tot 
de school deels hun opvoedkundige taak over aan de school. Het is van wezenlijk belang dat dit in een coöperatieve 
sfeer plaatsvindt. 

 
Wat mogen de ouders van school verwachten? 

Bereikbaarheid 
▪ De school is in principe altijd tijdens en direct voor en na schooltijden (telefonisch) bereikbaar. Leerkrachten worden 
tijdens de les zo weinig mogelijk gestoord. 
▪ Leerkrachten zijn bereikbaar via Klasbord of de mail (zie informatiegids). De leerkracht maakt zelf de afweging op 
welke manier op het bericht gereageerd wordt. 
▪ De leerkrachten maken tijd vrij voor ouders die vragen hebben; zij maken ouders duidelijk hoe en wanneer zij (buiten 
de lestijden) bereikbaar zijn. 
▪ De directie van de school maakt tijd vrij voor ouders die vragen hebben; de school maakt ouders duidelijk hoe en 

wanneer hij/zij bereikbaar is. 
▪ Incidentele gesprekken met ouders (waarbij ook soms externe deskundigen betrokken zijn) vinden in principe altijd 
overdag (tussen 8.30 uur en 17.00 uur) plaats. 

 
Openheid 
▪ De school zorgt voor een open communicatie. 
▪ Belangrijke zaken omtrent uw kind zal de school tijdig melden. 
▪ Alle informatie over uw kind is in principe voor u vrij toegankelijk. 
▪ De school geeft aan hoe eventuele problemen (met uw kind) worden opgelost. 
▪ De school neemt de eindbeslissing over eventueel zittenblijven van leerlingen, vanzelfsprekend na zorgvuldig overleg 
met de ouders. 
▪ De school geeft aan hoe wordt omgegaan met normen en waarden en de pedagogische aanpak binnen de school. 
▪ De school zorgt voor een tevredenheidsenquête, waarin de mening van ouders en leerlingen gevraagd wordt; hiervan 
wordt een rapport genereerd en eventuele actiepunten worden meegenomen in het schoolplan. 

Informatie 
▪ De school zorgt voor: 
- de schoolgids (zie ook website of Klasbord). 
- de informatiegids (zie ook website of Klasbord). 
- de maandelijkse nieuwsbrief. 
- de informatieavond aan het begin van het schooljaar (groep 1 t/m 3) 
- kennismakingsgesprekken (start schooljaar) 
- voortgang/ontwikkelgesprekken (november) groep 3 en 8, overige groepen op uitnodiging van leerkracht 
- rapportgesprekken in febr./maart en juli 
- communicatie via Klasbord. 
- telefonisch contact zodra daar aanleiding voor is. 
- een actuele website: www.stephanus.nl 
▪ De school informeert ouders regelmatig over de ontwikkeling van hun kind op cognitief, sociaal-emotioneel, 
motorisch en creatief gebied. 

 
Kwaliteit 
▪ De school zorgt ervoor dat de leerlingen zich veilig en vertrouwd voelen op school en zorgt voor een goed pedagogisch 
klimaat. 
▪ De school zal doen wat binnen haar mogelijkheden ligt om leerlingen op een niveau, passend bij het kind, te laten 
functioneren. 

http://www.stephanus.nl/


▪ De school biedt een professionele aanpak; jaarlijks worden enkele studiedag(del)en gepland om intern te werken aan 
de kwaliteit van de school. Leerlingen zijn vrij op studiedagen. Hierbij is rekening gehouden met het verplicht aantal 
lesuren die leerlingen tijdens de basisschoolperiode moeten volgen. 
▪ De school besteedt extra zorg aan leerlingen die moeite hebben met de leerstof of die juist meer aankunnen. De 
school kent hiervoor een interne zorgstructuur, waarbij de expertise van interne begeleiding, remedial teacher en 
andere (externe) deskundigen betrokken zijn. 
▪ De school heeft een sociaal veiligheidsplan waarin o.a. afspraken staan om het pesten op school tot een minimum te 
beperken. 
▪ De school beschrijft in een vierjaarlijks schoolplan welke ontwikkelingen zij voor staat. 
▪ De inspectie houdt toezicht op de kwaliteit van de school; schoolrapporten kunt u vinden op 
www.onderwijsinspectie.nl 

 
Relatie 
▪ De school gaat respectvol om met ouders, leerlingen, leerkrachten en anderszins bij school betrokkenen. 
▪ De school beschermt de privacy van leerlingen en ouders; gegevens over thuissituatie, medische informatie, gegevens 
van hulpverlenende instanties worden als privacygegevens beschouwd. 
▪ De school houdt de regie in handen binnen de samenwerking tussen school en externe betrokkenen. 

Algemeen 
▪ De school heeft contracten afgesloten met instanties die voor- en naschoolse opvang verzorgen; de school verwijst de 
ouders door (het z.g. makelaarsmodel). 

 
 

Wat mag de school van de ouders verwachten? 

Bereikbaarheid 
▪ De ouders moeten tijdens schooltijd in principe altijd (telefonisch) bereikbaar zijn. 

 
Openheid 
▪ De ouders geven relevante informatie (denk ook aan medische informatie) over hun kind(eren) tijdig door aan school. 
▪ De ouders nemen direct contact op met school, zodra daar aanleiding toe is. 

Informatie 
▪ De ouders nemen kennis van alle schriftelijke/digitale informatie die de school verstrekt. 

 
Relatie 
▪ De ouders zorgen voor een positieve schoolhouding bij hun kind(eren). 
▪ Zij gaan respectvol om en praten met respect over leerlingen, team, andere ouders en anderszins bij school 
betrokkenen. 
▪ We verwachten dat de ouders correct zijn in woord en gebaar; het gebruik van e-mail of Klasbord voor het uiten van 
emoties of oordelen over een persoon is niet gewenst. 
▪ We verwachten een wederzijds respect; als er eens iets fout gaat, vragen we begrip en een mate van tolerantie. 

 
Betrokkenheid 
▪ Ouders tonen belangstelling voor het schoolwerk van hun kind(eren) en zien erop toe dat hun kinderen, indien nodig, 
hun huiswerk maken en tijdig op school inleveren. 
▪ Ouders tonen belangstelling voor school en zijn zoveel mogelijk aanwezig op de ouderavonden en 
rapportbesprekingen. 
▪ Ouders ondersteunen/helpen binnen hun mogelijkheden actief binnen de school. 
▪ Ouders geven tijdig en via de juiste kanalen aan wanneer ze iets moeilijk of vervelend vinden gaan op school; we 
verwachten dat dit respectvol en opbouwend gebracht wordt. 

 
Algemeen 
▪ De ouders dragen er zorg voor dat hun kind(eren) de leerplicht nakomen. 
▪ De ouders zien erop toe dat hun kind(eren) op tijd, tussen 8.15 en 8.30 uur op school zijn. 
▪ De ouders dragen er zorg voor dat hun kind(eren) voldoende uitgerust op school komen. 

▪ De ouders dragen er zorg voor dat hun kind(eren) er verzorgd uitzien (denk hierbij bijv. aan kleding, teksten op 

http://www.onderwijsinspectie.nl/


   
 

   
 

kleding). NB. petjes of andere hoofddeksels zijn in school niet toegestaan. 
▪ De ouders zorgen ervoor dat hun kind(eren) toegerust zijn om aan alle activiteiten op school mee te 
kunnen doen (denk hierbij aan bijvoorbeeld ontbijt, gymspullen, huiswerk, lunch voor tussen de 
middag). 
▪ De ouders dragen er zorg voor dat zij zelf en hun kinderen zich houden aan de speciale 

verkeersafspraken die gelden rondom de school. 

Tot slot: Door het naleven van deze omgangscode bewerkstelligen we met elkaar een goed pedagogisch 
klimaat waarbinnen alle betrokkenen zich prettig en veilig voelen. 

 
 
 


